Plano de Trabalho
Convénio

INSTITUICAO PROPONENTE

Namero do PT: 18738 NIS Processo:
Orgdo/Entidade: SPDM - ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
CNPJ: 61.699.567/0001-92

Endereco: Rua Napoledo de Barros Nimero: 715
Municipio: Sdo Paulo CEP: 04024002
Telefone: 55721922

Email: vanja.faria@huhsp.org.br

CPF Nome Responsavel Fungédo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!
RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 20389 Numero: 000607215 Praga de Pagamento: S&o Paulo
Gestor do Convénio:
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUIGAO PROPONENTE
Histérico da Instituicdo
Histdrico da Instituigdo Em abril de 2013, a Secretaria Estadual de Salide em parceria com a Secretaria Estadual da Pessoa Portadora de Deficiéncia e um grupo
de trabalho composto por especialistas na area, entre eles profissionais da Santa Casa (representando a Instituigdo) publicou o PROTOCOLO DE ATENDIMENTO
A SAUDE DA PESSOA COM TEA. Protocolo este, que norteia e direciona as melhores préticas no atendimento & satde das pessoas com TEA na rede publica. A
Unidade de Referéncia em TEA- Dr Marcos T Mercadante surge em Julho de 2013, fruto da parceria da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sdo Paulo-
CAISM- Vila Mariana e a Secretaria Estadual de Saude de S&o Paulo. Nestes 3 anos e meio a Unidade realizou atendimentos para criangas, jovens e adultos com
TEA e seus familiares nas mais diversas modalidades como: psiquiatria, neurologia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, enfermagem, fisioterapia,
assisténcia social, nutrigéo, oficinas de respiro familiar, além de avaliagdes diagndsticas, matriciamento e orientagdo de pacientes graves inseridos nas redes
municipais de salde e capacitagdo para diversos equipamentos de salide e de educagdo. Em 01/03/2018 A SPDM - Associagéo Paulista para o Desenvolvimento
da Medicina, assume a Gestdo da Unidade, com o Convénio 025/2018 e mantém os mesmo moldes de operagdo da Unidade.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO

APz)IO FINANCEIRO - CUSTEIO AGOES ESPECIFICAS - ENTIDADES Custeio: Prestacdo de Servicos, material de consumo/suprimentos, Contratos de servigos
terceiros e locagdo de imdvel.

APOIO FINANCEIRO - CUSTEIO ACOES ESPECIFICAS - ENTIDADES O repasse de recursos de custeio seré utilizado para execucdo das atividades assistenciais
médicas e ndo médicas:Recursos humanos/folha de pagamento - recursos humanos com qualificagdo para atendimento a programagé&o pactuada, incluindo custeio
de salarios, beneficios legais e encargos. Insumos (materiais de consumo):utilizados nos atendimentos multiprofissionais e nas atividades de grupo com
pacientes, como brinquedos, jogos lidicos, materiasis lidicos para cada faixa etaria do paciente, papelaria, pincéis, tintas, insumos para atividades de vida diaria,
como pordutos de higiene, alimentos para atividades na culinaria e na alimentag&o. Incluem produtos utilizados na assisténcia direta e indireta ao paciente,
materiais de manuteng&o, material de escritdrio, material de seguranga do trabalho, medicamentos para carrinho de emergéncia, uniforme, limpeza e higienizag&o.
Servigos Administrativos: utilidade pUblica (agua, luz, telefone, gas natural), gases medicinais, locagdo de equipamentos médicos e ndo médicos, grafica, contratos
de servigos, contratos médicos entre outros. Através do Custeio da unidade visamos oferecer assisténcia integral em Salde Mental - TEA Transtorno do Espectro
Autista, de acordo com as necessidades do paciente, a partir da assisténcia multiprofissional em ambulatério, em consonancia aos preceitos do Sistema Unico de
Salde (SUS).

Objetivo

O objetivo deste ambulatério é o atendimento de pacientes com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista e seus familiares. Através do Custeio da unidade
visamos oferecer assisténcia integral em Salde Mental - TEA Transtorno do Espectro Autista, de acordo com as necessidades do paciente, a partir da assisténcia
multiprofissional em ambulatério, em consonancia aos preceitos do Sistema Unico de Salde (SUS).

Justificativa

Centro de Referéncia em Autismo Marcos Tomanik Mercadante Trata-se de unidade de referéncia da SES no atendimento aos portadores de transtorno do
espectro autista, servindo de modelo para a capacitagdo de outros servigos. Ambulatério destinado aos pacientes com transtorno do espectro autista que
necessitem acompanhamento auxiliando a reabilitagéo psicossocial.Principios e Avaliagbes para diagnodstico funcional e de nivel de funcionamento intelectual como
suporte a rede, com encaminhamento para servigo de saude e de educagdo mais adequados ao caso; ¢ Plano de Tratamento Singular a cada paciente sempre
visando priorizar as potencialidades das pessoas com TEA, com finalidade especifica para desenvolvimento de sua autonomia nas atividades pessoais desde seu
auto cuidado, passando por autonomia nas atividades de vida didria, a incluséo em escolas regulares os que estiverem em idade escolar e profissionalizagdo dos
adolescentes e adultos; e Atendimento psiquiatrico para pacientes de alta complexidade (niveis terciario e quaternario), de qualquer idade, visando o diagndstico
de TEA e co-morbidades, tratamento medicamentoso se necessario e estruturagdo de um plano terapéutico nas diversas areas disciplinares; . Atendimento
psicoldgico nas abordagens especificas para aspectos relacionados ao TEA com base na linha tedrica comportamental, que é considerada pelas pesquisas
cientificas a que atinge melhores resultados; .Atendimento fonoaudioldgico nas abordagens especificas para aspectos relacionados ao TEA; ¢ Atendimento em
Terapia Ocupacional nas abordagens especificas para aspectos relacionados ao TEA, bem como o atendimento de integragdo sensorial hoje considerada como
primordial apés a mudanga do DSM

Local

Local de execugdo Rua Capitdo Cavalcanti, 268 Vila Mariana - S&o Paulo CEP: 04017-000

Observacgdes

METAS A SEREM ATINGIDAS
Metas Quantitativas
Satisfagdo do paciente e familiares em 85% .
Agbes para Alcance: Realizar atendimento com qualidade e eficiéncia, garantindo a satisfacdo do Cliente. Resultado de 85% de satisfacdo, na pesquisa de
opinido realizadas com familiares, trimestralmente.

Situagdo Atual: Obter nas pesquisas 85% de satisfagdo do paciente e familiares
Situagdo Pretendida: pretendida: Manter 85% de satisfacdo do paciente e familiares
Indicador de Resultado: Resultado de 85% de satisfagdo, na pesquisa de opinido realizadas com familiares, trimestralmente.

Metas Qualitativas

o atendi multiprofissi I de 120 paci /més do dos profissi técni para aos pacientes com TEA.
Agbes para Alcance: Manter um atendimento de exceléncia aos pacientes com TEA ja cadastrados no Programa. Manutencdo dos profissionais médicos,
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técnicos para atendimento aos pacientes com TEA.
Situagéo Atual: Atendimento com execeléncia aos pacientes ja cadastrados no programa
Situagdo Pretendida: Garantir o atendimento de exceléncia aos pacientes ja cadastrados no programa

Indicador de Resultado: Realizar o atendimento multiprofissional de 120 pacientes/més Relatério de Atividades Entregues trimestralmente a SES/DRS1
Departamento de Salide Mental e para Gestéo do Convénio.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Recursos humanos/folha de pagamento - recursos humanos com qualificagdo para atendimento a programagdo pactuada, incluindo custeio

geral,contratos médicos, locagdo de equipamentos médicos e ndo médicos, grafica, Contratos de Tecnologia de informagdes(Internet,

materiasis lidicos para cada faixa etdria do paciente, papelaria, pincéis, tintas, insumos para atividades de vida diaria, como pordutos de

higiene, alimentos para atividades na culindria e na alimentagdo. Incluem produtos utilizados na assisténcia direta e indireta ao paciente,

materiais de manutengdo, material de escritério, material de seguranga do trabalho, medicamentos para carrinho de emergéncia, uniforme,

Servigos de manutengdo corretiva e preventiva de infra estruturae outros e pegas usadas nessa manutengSes( ar condicionado, PMOC,

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 folha de 0
pagamento de salarios, beneficios legais, processos trabalhista e encargos
Serivigos e contratos de servigos como seguranga, monitoramento, portaria, higiene e transportes, manutengdo preventiva e corretiva em
2 contratos 0
de terceiros locagdo de impressoras e computadores) contrato de locagdo de imdvel.
Insumos utilizados nos atendimentos multiprofissionais e nas atividades de grupo com pacientes, como brinquedos, jogos ludicos,
3 Suprimentos 0
limpeza e higienizagdo
4 locagdes 0 Pagamento de aluguel do imével - para o programa
utilidade . - 5 .
5 Pablica 0 pagamento de utilidade publica (dgua, luz, telefone, gés natural
6 manutencso 0 limpeza caixa d'agua, potabilidade de &gua, infiltragdes, etc)
7 outras 365 taxas em geral, como de geragdo de residuos, taxas administrativas
despesas ’ . '

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto
Salérios, encargos e
t CUSTEIO beneficios
Outros Materiais de
2 CUSTEIO Consumo
Servigo prestado por
3 CUSTEIO Pessoa Juridica
Utilidade Publica (Agua,
4 CUSTEIO Luz, Telefone, Gas)
Servigo prestado por
5 CUSTEIO Pessoa Juridica
Servigo prestado por
6 CUSTEIO Pessoa Juridica
7 CUSTEIO Servigo prestado por

Pessoa Juridica

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor %
1 393.000,00 8,33
2 393.000,00 8,33
3 393.000,00 8,33
4 393.000,00 8,33
5 393.000,00 8,33
6 393.000,00 8,33
7 393.000,00 8,33
8 393.000,00 8,33
9 393.000,00 8,33
10 393.000,00 8,33
11 393.000,00 8,33
12 393.000,00 8,33

4.716.000,00 99,96

PREVISAO DE EXECUGCAO

Aplicagdo

Custeio de folha de pagamento, salarios , encargos,
beneficios

Insumos para assisténcia direta e indireta aos
pacientes, materiais de escritério, materiais para
atividades com pacientes e materiais para
manuteng&o.

contratos de servigos como seguranga, portaria e
transportes, manutencdo preventiva e corretiva,
contratos médicos, entre outros.

utilidade publica (dgua, luz, telefone, gas natural)

locagdo de imovel para desenvolvimento das
atividades do programa e taxas afins

pagamento de servigos e pecas usadas em
manutencgdo corretiva e preventiva

Despesas de servigos juridicos, taxas, tarifas

Proponente %
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Proponente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Concedente

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

4.716.000,00

%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

%

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

8,30

99,60

Concedente %
4.241.310,12 89,93
6.502,08 0,13
248.461,08 5,26
18.632,64 0,39
167.503,68 3,55
21.590,40 0,45
12.000,00 0,25
4.716.000,00 99,96

Total Desembolso

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

393.000,00

4.716.000,00
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Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 12/04/2020
RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO
CPF Nome da Pessoa Fungdo Cargo Email
258.374.888-20 Rafael Bernardon Ribeiro Administrador de Convénios Beneficiario Diretor técnico - CAISM UNIFESP SPDM
396.004.086-53 ROSANGELA CINTRA LADISLAU Administrador de Convénios Beneficiario GERENTE ADMINSITRATIVO

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto a Secretéria de Estado da Salde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer érgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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